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Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

- Конференция работников и обучающихся Учреждения (далее – Конференция); 

- Педагогический совет;  

- Студенческий совет;  

- Партнѐрский совет 

- Совет трудового коллектива; 

- Совет родителей. 

Высшим коллегиальным   органом   управления   Учреждением является Конференция. 

1. Конференция созывается не реже 1 раза в год. Состав делегатов на Конференцию от 3-5 

человек от каждого структурного подразделения и 1 человек от каждой группы обучающихся. 

Кворум для начала работы Конференции 2/3 от общего числа делегатов. Решение 

Конференции принимается путем открытого голосования квалифицированным большинством 

голосов. Решения оформляются протоколом, который ведет секретарь, избираемый из числа 

присутствующих. 

При необходимости решения важных вопросов, связанных с деятельностью Учреждения, 

могут проводиться внеочередные заседания Конференции по требованию не менее половины ее 

членов. 

Председателем на заседаниях Конференции является Директор. 

К компетенции Конференции относится решение следующих вопросов: 

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принятие 

программы развития Учреждения; 

- участие в других организациях; 

- рассмотрение локальных актов, касающихся условий труда, быта и отдыха студентов и 

работников Учреждения; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников, Правил внутреннего 

распорядка для обучающихся Учреждения; 

- рассмотрение отчетов директора; 

- рассмотрение отчета по итогам проведения самообследования Учреждения. 

2. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В состав Педагогического совета входят по должности: директор, заместители директора и 

руководители структурных подразделений, обеспечивающих образовательный процесс, 

педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является 

Директор Учреждения. 

Компетенция Педагогического совета Учреждения: 

- определение направлений деятельности педагогического коллектива Учреждения по 

совершенствованию образовательного и воспитательного процессов; 

- определение и принятие методов образовательного и воспитательного процессов и 

способов их реализации; 

- рассмотрение и принятие локальных актов, регламентирующих организацию 

образовательного процесса; 

- принятие форм образовательного процесса и способов их реализации; 

- внедрение в практику достижений педагогической науки и         передового педагогического 

опыта, новых производственных технологий; 

- решение вопросов организации воспитательной работы среди обучающихся; 

- рассмотрение и выбор вариантов содержания образовательных программ; 

- организация работы по распространению передового опыта и повышению квалификации 



педагогических работников; 

- обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания 

образования; 

- рассмотрение образовательных программ и учебных планов, годовых календарных 

учебных графиков; 

- принятие решения об организации, проведении промежуточной и государственной 

итоговой аттестаций; 

- рассмотрение и анализ результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся Учреждения; 

- рассмотрение вопросов о состоянии и итогах учебно- воспитательной, методической 

работы Учреждения; 

- решение вопросов об отчислении обучающихся, переводе обучающихся на следующий 

курс, восстановлении обучающихся; 

- обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся 

в присутствии их родителей (законных представителей); 

- принятие решения о награждении обучающихся, сотрудников; 

координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) 

организаций (объединений), не запрещенной законом. 

Педагогический совет собирается не реже одного раза в два месяца и правомочен выносить 

решения при наличии не менее 2/3 его членов. Решения педагогического совета Учреждения 

принимаются большинством присутствующих на заседании членов. В случае необходимости 

могут проводиться внеплановые заседания педагогического совета. Инициатором внеплановых 

заседаний Педагогического совета является Директор Учреждения или Конференция. 

Конкретные даты заседаний, а также даты внеплановых заседаний Педагогического совета 

устанавливает Директор Учреждения. 

Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и утверждаются 

приказами Директора Учреждения. 

3. Студенческий совет является коллегиальным органом управления Учреждения и 

формируется по инициативе студентов с целью учета их мнения по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права и законные интересы студентов. 

Студенческий совет действует на основании Положения о Студенческом совете (далее - 

Положение), принимаемого на собрании студенческих объединений Учреждения. 

Студенческий совет формируется из числа студентов Учреждения. Студенческий совет 

имеет право: 

- участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы студентов, обучающихся в Учреждении; 

- готовить и вносить предложения в органы управления Учреждения по его оптимизации с 

учетом научных и профессиональных интересов студентов, корректировке расписания учебных 

занятий, графика проведения зачетов, экзаменов, организации производственной практики, 

организации быта и отдых студентов; 

- выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных нормативных актов 

Учреждения, затрагивающих права и законные интересы студентов; 

- выражать обязательное к учету мнение при определении размеров государственных 

академических стипендий, государственных социальных стипендий студентам; 

- выражать обязательное к учету мнение при определении размера и порядка оказания 

материальной поддержки студентов; 

- выражать обязательное к учету мнение при определении размера платы для студентов за 

пользование жилым помещением и коммунальные услуги в общежитии; 

- участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с нарушениями 

студентами учебной дисциплины и Правил внутреннего распорядка для обучающихся 

Учреждения; 



- участвовать в разработке и реализации системы поощрения студентов за достижения в 

разных сферах учебной и внеучебной деятельности Студенческого совета и общественной жизни 

Учреждения; 

- участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления Учреждения 

необходимую для деятельности Студенческого совета информацию; 

- вносить предложения по решению вопросов использования материально-технической 

базы и помещений Учреждения; 

- пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в распоряжении органов 

управления Учреждения; 

- информировать студентов о деятельности Учреждения; 

- рассматривать обращения, поступившие в Студенческий совет Учреждения.  

4. Партнѐрский совет является коллегиальным органом управления Учреждения. 

В своей деятельности Партнѐрский совет руководствуется Положением о Партнѐрском 

совете Учреждения. 

В состав Партнѐрского совета входят:  

- представители предприятий; 

- представители районных органов, осуществляющих управление в сфере образования; 

- Директор и работники Учреждения; 

- представители общественных, профессиональных союзов и организаций. 

К компетенции Партнѐрского совета относятся: 

- обсуждение и утверждение стратегии развития сотрудничества предприятий-

работодателей и Учреждения, условия, объемы подготовки кадров, степень и формы участия 

предприятий в подготовке квалифицированных кадров; 

- обсуждение проекта контрольных цифр приема обучающихся Учреждения; 

- обсуждение вопросов разработки и внедрения образовательных программ с учетом 

потребностей предприятий-работодателей; 

- организация проведения экспертизы учебных планов и программ;  

-       обсуждение проблем и разработка рекомендаций по организации учебно-

производственной практики на базе предприятий-работодателей; 

- анализ и контроль ход трудоустройства и закрепляемости выпускников на предприятиях - 

работодателях. 

Количественный состав Партнѐрского совета определяется на Конференции. 

Партнѐрский Совет утверждается на четыре года. 

Заседания Партнѐрского совета проводятся не реже 2 раз в год. 

Процесс формирования Партнѐрского совета, изменение состава, процедура выхода из 

состава Партнѐрского совета отдельных членов, прекращение деятельности Партнѐрского совета 

регламентируется Положением о Партнѐрском совете Учреждения. 

Решения Партнѐрского совета оформляются протоколом и носят рекомендательный 

характер. 

5. Совет трудового коллектива (далее – Совет) является выборным, постоянно 

действующим органом демократической системы управления, осуществляющим свои функции и 

права от имени трудового коллектива Учреждения, и призван обеспечивать взаимодействие 

руководителя Учреждения с трудовым коллективом и отдельными его работниками. В своей 

деятельности Совет трудового коллектива подотчетен общему собранию трудового коллектива 

Учреждения. 

В состав Совета входят 7 человек - представители всех категорий работников. Членом 

Совета трудового коллектива могут быть только работники Учреждения. В Совет трудового 

коллектива не могут быть избраны временные работники, совместители, стажеры. 

Совет трудового коллектива состоит из председателя, заместителя, секретаря, членов 

совета трудового коллектива, которые избираются из его состава большинством голосов членов 



Совета. Совет может создавать рабочие комиссии (постоянные и временные). 

Совет правомочен решать вынесенные на его рассмотрение вопросы, если в его заседании 

участвуют не менее 2/3 членов Совета. Решение Совета принимается большинством голосов его 

членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос 

председателя Совета. Решения Совета оформляются протоколом, который ведет секретарь, 

избираемый из числа членов Совета.  

Компетенции Совета: 

- содействие работодателю Учреждения в совершенствовании условий и оплаты труда 

членов трудового коллектива, охраны их жизни и здоровья; в защите законных прав и интересов 

работников Учреждения, в организации и проведении мероприятий с работниками Учреждения; 

- организация работы в трудовом коллективе по разъяснению и защите прав и обязанностей 

работников Учреждения; 

- осуществление контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

- участие в комиссии по расследованию несчастных случаев; 

-  участие в решении вопросов, связанных с деятельностью Учреждения; 

- участие в коллективных переговорах по подготовке, заключению или изменению 

коллективного договора, соглашения, инициатива по проведению таких переговоров; 

- проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

-  получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по ее 

совершенствованию; 

- обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического 

развития Учреждения; 

- участие в работе комиссий по проведению специальной оценки условий труда, охраны 

труда и других; 

- участие в контроле и организации безопасных условий труда, соблюдения санитарно – 

гигиенических правил и норм, противопожарных и антитеррористических мероприятий; 

- представление и защита прав работников в комиссии по трудовым спорам; 

- иные вопросы, предусмотренные трудовым законодательством. 

6. Совет родителей Учреждения создается по инициативе родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета мнения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при 

принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы. 

В состав Совета родителей входят представители родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, по одному от каждой группы, избираемые ежегодно в начале 

учебного года на родительских собраниях в группах. Из своего состава Совет родителей избирает 

председателя и секретаря. 

Совет родителей работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, 

согласованным с директором Учреждения. О своей работе Совет родителей отчитывается перед 

общим родительским собранием в конце учебного года. 

Совет родителей созывается по мере необходимости по решению председателя Совета 

родителей, половины членов Совета родителей, по решению директора Учреждения. Решения 

Совета родителей принимаются открытым голосованием большинством голосов, являются 

правомочными, если за них голосовало не менее двух третей присутствовавших, и оформляются 

протоколами. 

Компетенция Совета родителей Учреждения: 

-содействует объединению усилий родителей и администрации Учреждения в обучении и 

воспитании обучающихся; 



-оказание помощи Учреждению в определении и защите социально незащищенных 

обучающихся, утверждение списков таких обучающихся; 

-оказание Учреждению организационной и консультативной помощи; 

-разработка предложений по улучшению условий пребывания обучающихся в Учреждении 

и другим вопросам деятельности Учреждения и направление данных предложений директору 

Учреждения; 

-содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, 

благоустройству его помещений и территории; привлечению в Учреждение дополнительных 

финансовых средств родителей для обеспечения деятельности и развития Учреждения. 

-контроль расходования денежных средств, получаемых от добровольных пожертвований, 

помощи родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

-взаимодействие с другими органами управления Учреждения по вопросам проведения 

общих мероприятий Учреждения и другим вопросам, относящимся к компетенции Совета 

родителей. 


